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Resumo

Este artigo analisa a transformacgao recente da identidade e da profissionaliza-
¢ao docente na educacao basica brasileira. Sustenta-se que a identidade docente
€ tensionada por uma contradicdo central: enquanto a legislacao, as diretrizes
curriculares e as politicas publicas ampliam as responsabilidades atribuidas aos
professores, as condi¢cdes concretas da formagao, carreira, contratacao, remune-
racao e trabalho nem sempre sustentam essa identidade profissional ampliada.
Trata-se de um ensaio tedrico-documental, apoiado em literatura sobre profissao,
identidade, saberes docentes, profissionalidade e autonomia critica, bem como
em normas educacionais e indicadores recentes do Censo Escolar, da PNAD Con-
tinua Educacao, do Enade das Licenciaturas/Prova Nacional Docente e de estu-
dos sobre vinculos temporarios. A contribuicao do artigo consiste em articular a
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discussao conceitual sobre identidade docente as condigdes objetivas de exerci-
cio profissional, com atencao especifica a educagao profissional técnica de nivel
médio, as novas formas de contratagdo e aos desafios trazidos pela inteligéncia
artificial e pelas tecnologias digitais.

Palavras-chave: identidade docente; profissionalizacdo; educagao basica; educa-
gao profissional técnica de nivel médio; formacao de professores; contratacdo
temporaria.

Abstract

This article analyzes recent transformations in teacher identity and professionaliza-
tion in Brazilian basic education. It argues that teacher identity is shaped by a central
contradiction: while legislation, curriculum guidelines, and public policies expand
the responsibilities assigned to teachers, the concrete conditions of teacher educa-
tion, career structure, employment, remuneration, and work do not always sustain
this broadened professional identity. The article is a theoretical and documentary
essay based on literature on profession, identity, teacher knowledge, professionality,
and critical autonomy, as well as on educational regulations and recent indicators
from the School Census, the Continuous National Household Sample Survey on
Education, the Enade for Teacher Education Programs/National Teacher Exam, and
studies on temporary employment contracts. Its contribution lies in connecting the
conceptual discussion of teacher identity with the objective conditions under which
teaching is exercised, with particular attention to upper secondary technical voca-
tional education, new forms of employment, and the challenges posed by artificial
intelligence and digital technologies.

Keywords: teacher identity; professionalization; basic education; upper secondary
technical vocational education; teacher training; temporary contracts.

Introducao

As normas, reformas e politicas educacionais recentes tém ampliado e diversifica-
do os papéis atribuidos a escola e, por consequéncia, aumentado as responsabili-
dades dos professores e as expectativas sobre seu desempenho. O éxito da esco-
larizagao e das politicas publicas é frequentemente associado a atuacdo docente;
entretanto, essa ampliacdo de exigéncias nem sempre vem acompanhada de con-
digbes institucionais, formativas e profissionais suficientes para que o professor
exerca sua fungdo com autonomia, reconhecimento e estabilidade.

Esse deslocamento repercute diretamente na profissdo docente e na identidade
que Ihe é atribuida. Os professores passam a responder a novas demandas, muitas
vezes situadas além do nucleo propriamente pedagdgico de sua formacao e de sua
atuacao profissional.
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Além das tarefas proprias da docéncia — como planejar, preparar e desenvolver aulas,
acompanhar aprendizagens e apoiar estudantes —, os professores frequentemente
assumem atividades administrativas, participam de processos de gestao escolar,
elaboram relatdrios, preenchem formularios, organizam eventos, gerenciam recur-
sos didaticos e integram instancias colegiadas e agbes de formagao continuada.

Também lhes séo atribuidas a mediagao de conflitos, o enfrentamento de situagdes
de bullying, preconceito, discriminagao, vulnerabilidade e violéncia, bem como de-
mandas relacionadas a saude fisica e mental dos estudantes. Nesses casos, espe-
ra-se que atuem como educadores, mediadores, agentes de protecao e, por vezes,
como substitutos de profissionais de outras areas, sem que as escolas disponham
sempre de equipes multiprofissionais em numero suficiente para sustentar essa
ampliagédo de papéis.

Somam-se a isso projetos comunitarios, campanhas de conscientizagao, reunioes
com familias e iniciativas de integracédo entre escola e territorio. Esse conjunto de
demandas ndo apenas amplia o trabalho docente, mas também torna mais insta-
veis 0s contornos da profissao.

A literatura especializada ensina que profissao € um conceito genérico que se refere
a atividades especializadas, que possui um corpo de saberes especifico e acessivel
apenas ao grupo ocupacional, com codigos e normas em determinado lugar na
divisdo social do trabalho.

No livro Da divisdo do trabalho social, Emile Durkheim analisa como a crescente
especializagdo das funcdes sociais modificou as formas de solidariedade entre as
pessoas. Durkheim (1999) compreende a profissdo como uma instancia mediadora
entre o individuo e a sociedade. Ele defende que, ao inserir o sujeito em um grupo
profissional, a profisséo estabelece normas, deveres e responsabilidades especi-
ficas, contribuindo para a construgdo de uma moral profissional. Dessa forma, os
grupos ocupacionais funcionam como comunidades morais intermediarias, capa-
zes de regular comportamentos e promover a integragao social.

Para Durkheim (1999), a profissionalizagdo ndo se reduz a qualificagéo técnica, re-
presenta, também, um mecanismo essencial de coesao e organizagao. A profissdo
€ resultado da divisao do trabalho, produz solidariedade organica, funciona como
instancia moral e constroi identidade e pertencimento. A profissdo € um espacgo de
formac&do moral continua, porque nela o individuo aprende disciplina, cooperacao,
responsabilidade e respeito as regras coletivas. E um fator de coeséo social, porque
integra o individuo a sociedade, define deveres e responsabilidades, cria normas
proprias de conduta e constrdi identidade social.

A andlise da identidade docente, portanto, ndo pode limitar-se as expectativas dos
empregadores, das normas ou das politicas educacionais. E necessario considerar
a relacao entre identidade atribuida, identidade para si e condi¢cbes concretas de
exercicio profissional.
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A literatura especializada tem mostrado que a identidade profis-
sional docente resulta da articulag@o entre reconhecimento social,
formacao, saberes profissionais, autonomia, experiéncia, vinculos
institucionais e condigdes de trabalho. Tardif (2014), por exemplo,
destaca que a pratica docente é composta por saberes heterogéne-
0S que ultrapassam a formacao inicial, incluindo os saberes expe-
rienciais construidos ao longo da carreira. Libaneo (2025) ressalta a
centralidade da didatica e da organizagao do ensino, lembrando que
a ampliacdo das funcdes escolares nao pode fazer desaparecer a
especificidade pedagdgica da docéncia. Névoa (1992), por sua vez,
enfatiza a importancia de fortalecer a identidade coletiva da profis-
sao docente como condicdo para enfrentar as crescentes deman-
das dos sistemas educativos.

Desse modo, a identidade profissional dos professores da educacgao basica nao
apenas reflete as demandas do sistema educacional contemporaneo, mas eviden-
cia as contradicdes que atravessam sua profissionalizagdo. A pratica docente exige
a articulacao entre saberes pedagdgicos, técnicos, experienciais, éticos e relacio-
nais, a0 mesmo tempo em que submete os professores a pressdes por adaptacao
tecnoldgica, inovacao, inclusao e resultados de aprendizagem.

Aidentidade docente, portanto, deve ser compreendida como campo de tenséo en-
tre competéncias tradicionais e emergentes. Para que essa identidade se fortalega,
nao basta prescrever novos papéis ao professor; € necessario assegurar adequada
formacéo inicial, bem como formagéo continuada, apoio institucional, tempo de
planejamento, autonomia pedagdgica e condi¢gdes adequadas de trabalho.

Nesse contexto, as reformas educacionais e as praticas de gestdo escolar devem
ser acompanhadas de estratégias que valorizem a identidade coletiva da profissao
docente e a relagdo entre os saberes tedricos e praticos.

Nas segdes a seguir, discute-se a identidade docente como processo de negocia-
¢ao entre individuo e sociedade, distinguindo a identidade atribuida externamente e
a identidade autoatribuida. Em seguida, analisam-se a profissionalizagao docente,
0 percurso historico da identidade do professor no Brasil, a identidade prescrita
pela legislagdo e pelas normas nacionais, a visao das instituicdes formadoras, a
contradigao entre identidade prescrita e condi¢des reais de trabalho, os impactos
da inteligéncia artificial e das tecnologias digitais e, por fim, os desafios politicos e
académicos para a valorizagao da profissdao docente.

Profissionalizacao e identidade docente

A compreenséao da identidade docente exige articular diferentes dimensdes da pro-
fissdo: sua inscrigdo social, sua construcao biografica, seus saberes especificos,
sua profissionalidade e sua dimensao ética e politica. Em Durkheim, a profissao
remete a constituicao de uma moral profissional, de pertencimento e de integragéo
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social. Em Dubar, a identidade profissional é analisada a partir da tensao entre a
identidade atribuida pelas instituigdes e a identidade construida pelo sujeito sobre
si mesmo. Em Tardif, a docéncia aparece como pratica constituida por saberes plu-
rais, produzidos na formacao, na experiéncia e no exercicio profissional. Em Novoa,
ganha centralidade a profissionalidade docente, entendida como construgao co-
letiva vinculada a formagao e ao reconhecimento da profissao. Em Freire, por fim,
a identidade docente é pensada em sua dimensao critica, ética e emancipatoria,
fundada na autonomia e no compromisso politico da pratica educativa.

Em Dubar (2020), a identidade é um processo dindmico, produzido na relagdo entre
0 sujeito e as instituicdes. Ela se constroi no cruzamento entre a identidade para o
outro, atribuida por sistemas, normas e agentes sociais, e a identidade para si, ela-
borada pelo proprio sujeito a partir de sua trajetoria, de seus valores e da narrativa
gue constroéi sobre si mesmo. Quando essas dimensdes entram em conflito, insta-
la-se uma crise de identidade profissional.

Na docéncia, essa crise se manifesta quando o professor € reconhecido como
profissional especializado, mas é simultaneamente convocado a responder por
demandas que ultrapassam o campo pedagdgico e que nem sempre encontram
suporte nas condigdes reais de trabalho.

A profissdo, como ja adiantado, € um conceito genérico que se refere a atividades
especializadas. Trata-se de uma ocupacao que requer competéncias especificas e
formacéo adequada. O profissional tem autoridade juridica exclusiva.

Com as transformagbes sociais, econémicas e tecnoldgicas das ultimas déca-
das, a profissionalizacdo tornou-se eixo central das discussdes sobre trabalho e
formacao. Profissionalizar-se significa constituir saberes especificos, desenvolver
critérios éticos de atuacao, construir reconhecimento publico e integrar-se a uma
comunidade profissional.

Espera-se que a profissionalizacdo desenvolva a compreensao e a
pratica de valores éticos, estéticos e politicos, ja que profissionais
conscientes de sua responsabilidade social sdo mais propensos a
considerar as implicacdes sociais de suas decisdes e acoes, pro-
movendo uma pratica que beneficia tanto a sociedade quanto a pro-
pria profissao. Ela permite que os individuos aprimorem suas habili-
dades e conhecimentos, tornando-se competentes e adaptaveis as
mudancgas do mundo do trabalho. Esse desenvolvimento, que deve
ser continuo, é fundamental em um contexto de transformacdes e
de rapido avanco tecnoldgico.

Trata-se de um desafio relevante. Tornar-se profissional nao se li-
mita ao dominio técnico: envolve colaboragdo, comunicagao, ética,
responsabilidade social e capacidade de atuar em contextos de mu-
danca. No caso da docéncia, tais dimensdes precisam estar vincu-
ladas a funcao pedagogica e a formagao humana dos estudantes.
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Assim, as exigéncias contemporaneas do mundo do trabalho apontam para um perfil
gue ultrapassa o dominio estritamente técnico, incorporando colaboragao, comunica-
¢ao, capacidade de resolver problemas, criatividade, adaptabilidade e compreensao
critica dos contextos sociais e produtivos. No caso da docéncia, essas competéncias
precisam estar subordinadas a especificidade pedagdgica do ensinar e do aprender,
e nao convertidas em ampliacao ilimitada de tarefas.

A profissionalizagao vai além da obtencéo de um diploma ou de capacitagao técni-
ca; trata-se de um processo que envolve a constru¢ao de uma verdadeira identidade
profissional, com a aquisicao de competéncias profissionais e a incorporagao de
valores éticos e de responsabilidade social, que ajudam na construcao da identida-
de do individuo em sua area de atuacao. Isso proporciona senso de pertencimento
e proposito, permitindo que as pessoas se vejam como parte de uma comunidade
Mmaior, que visa 0 progresso e a exceléncia.

No caso dos professores, observa-se uma expansao significativa de atribuicdes.
Eles sdo pressionados por exigéncias que nem sempre sao substantivamente pe-
dagogicas e, muitas vezes, assumem tarefas que deveriam ser compartilhadas
com outros profissionais em equipes escolares multiprofissionais.

Na passagem do século XX para o XXI, cresceu o interesse académico e institucio-
nal pela identidade docente. O professor € percebido ora como autoridade, organi-
zador das atividades e responsavel pela aprendizagem, ora como mediador de con-
flitos, agente de protecao, referéncia moral ou profissional encarregado de resolver
problemas diversos da escola. Essa multiplicidade de imagens contribui para tornar
menos nitidos os contornos da profissao.

A falta de concursos, 0s baixos salarios, a instabilidade contratual, a intensificagéao
do trabalho, a centralidade das plataformas digitais e a pressdo dos exames exter-
nos fragilizam ainda mais essa identidade. O fortalecimento da profissionalizagdo
docente requer, portanto, ndo apenas a definicao de um perfil profissional, mas a
garantia de condi¢des institucionais que permitam exercé-lo.

Esse debate ganha especial relevancia no caso dos professores da educacgao pro-
fissional técnica de nivel médio (EPTNM), cuja identidade profissional vem sendo
recolocada pelas politicas publicas recentes da atual LDB e do novo PNE. A Reso-
lugdo CNE/CP n° 1/2022, ao instituir as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacgéao de professores da EPTNM, reconhece que essa docéncia exige articu-
lacdo entre saberes pedagogicos, conhecimentos técnicos, experiéncia profissio-
nal, ciéncia, tecnologia e mundo do trabalho. Esse reconhecimento torna-se ainda
mais importante diante da expansao da modalidade: segundo o Censo Escolar
2025, as matriculas da educacao profissional passaram de 1,89 milhdo em 2021
para 3,19 milhdes em 2025; no Censo Escolar 2024, a proporgao de estudantes
do ensino médio matriculados em programas de educacao profissional chegou a
17,2%, sendo 15,4% na rede publica (Brasil, 2022; Inep, 2025a; Inep, 2026a). As-
sim, a discussado sobre identidade docente na educacao basica precisa incluir
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a EPTNM ndo como tema lateral, mas como campo em que se intensificam as
tensdes entre formacao geral, formagao técnica, trabalho, tecnologia e politicas
de expansao do ensino médio.

Os dados recentes sobre contratagdo docente indicam que a fragilizagdo dos vin-
culos nao é marginal. O Censo Escolar 2025 registrou 2,4 milhdes de professores
na educagéo basica brasileira (Inep, 2026a). Nas redes estaduais, estudo do Todos
Pela Educacao, com base no Censo Escolar e na Sinopse Estatistica da Educagao
Basica, mostrou que, pela primeira vez, em 2022, havia mais professores tempo-
rarios do que efetivos; em 2023, esse quadro se manteve, com 51,6% de docentes
temporarios e 46,5% de efetivos, além de 15 unidades da federacdo com maioria de
temporarios (Todos pela Educagao, 2024). Em 2026, ao tratar do piso nacional do
magistério para temporarios, 0 Ministério Publico Federal registrou, com base no
Censo Escolar 2025, que, em 2024, havia cerca de 332 mil professores temporarios
nas redes estaduais, correspondentes a 50,04% do total de docentes dessas redes,
chegando a 80% em alguns estados (Ministério Publico Federal, 2026).

No caso especifico da EPTNM, ha uma limitagao relevante: o Censo Escolar coleta
a situacao funcional, o regime de contratagéo e o tipo de vinculo dos docentes de
escolas publicas, distinguindo, entre outras categorias, concursado/efetivo/estavel,
contrato temporario, contrato terceirizado e contrato CLT (Inep, 2025b), além dos
contratos como pessoa juridica (PJ). Entretanto, as divulgagdes sintéticas nacio-
nais nao apresentam, de forma direta, um percentual consolidado de professores
temporarios especificamente para a EPTNM. Essa lacuna reforca a necessidade
de tabulacdes proprias a partir dos microdados do Censo Escolar, pois a expan-
sao da EPTNM ocorre, em grande medida, no mesmo ambiente institucional das
redes estaduais em que a temporalizacdo docente se tornou estrutural. Portanto,
a identidade do professor da EPTNM néo pode ser analisada apenas por seu perfil
de competéncias, mas também por suas condi¢des de contratagdo, permanéncia,
carreira, formacgao pedagogica e pertencimento institucional.

A identidade profissional é formada por caracteristicas pessoais, valores, crencas,
experiéncias, emogdes, saberes e praticas que definem a forma como o sujeito atua
e € reconhecido no trabalho. Trata-se de uma construgao social e historica, produ-
zida por autoatribuigbes e por classificagdes externas formuladas por instituicoes,
discursos e agentes sociais.

A identidade pressupde papéis socialmente definidos, mas nunca é fixa ou definiti-
va. Ela se constitui em processos de socializagao, reconhecimento, diferenciagao
e pertencimento, nos quais a imagem que o sujeito tem de si se articula a imagem
gue 0s outros constroem sobre ele.

Compreender a identidade profissional é relevante porque ela influencia o desempe-
nho no trabalho, a satisfagdo pessoal, as relacdes interpessoais e a trajetoria de car-
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reira. A formacao inicial, as experiéncias profissionais, a cultura institucional e o reco-
nhecimento recebido ao longo da vida profissional contribuem para essa construcao.

As experiéncias pessoais acumuladas ao longo da carreira sdo determinantes na
formacéo da identidade profissional. Formacéo continuada, empregos anteriores
e interagbes com colegas e mentores sao experiéncias que influenciam como um
individuo encara suas fungdes e responsabilidades.

No caso da docéncia, a identidade profissional é especialmente complexa, pois en-
volve dimensdes pedagogicas, politicas, culturais, éticas e institucionais. Ela ndo se
reduz a escolha individual pela profissdo, mas se constitui em relagdo com a histo-
ria do magistério, as condicdes de trabalho, os processos formativos e as expecta-
tivas sociais dirigidas aos professores. A identidade docente é ao mesmo tempo,
processo de identificacao e de diferenciacao. Ela resulta de negociacdes simbdlicas
e materiais realizadas pelos professores em meio a suas biografias, relacoes profis-
sionais, vinculos de trabalho, culturas escolares e politicas educacionais.

As expectativas sdo diferentes, a depender do local onde esta a escola e das reais
condigdes de trabalho. O reconhecimento e o feedback recebidos no ambiente pro-
fissional também moldam a identidade profissional. Aqueles que tém uma visao
clara de seus objetivos e valores tendem a ser mais assertivos em suas escolhas de
carreira e em como se apresentam em um ambiente de trabalho. Uma identidade
profissional clara e forte facilita o desenvolvimento de carreira. Profissionais que
conhecem suas competéncias, valores e objetivos tém maior facilidade para tragar
planos de carreira que alinhem suas aspiracdes pessoais e profissionais.

A cultura da organizagdo em que o profissional atua também par-
ticipa da formacao identitaria. Valores institucionais, normas, for-
mas de gestdo e expectativas de desempenho moldam compor-
tamentos e percepcdes. Nesse sentido, a identidade resulta do
cruzamento entre processos relacionais e biograficos, isto &, entre
as classificacdes produzidas pelos outros e a histoéria, os saberes e
0s projetos construidos pelo préprio sujeito (Dubar, 2020).

No caso dos professores, as avaliacdes de desempenho, feedback
de colegas, estudantes e familiares, bem como resultados de proje-
tos, influenciam a percepcao que um individuo tem de suas capaci-
dades e contribuigbes. Um reconhecimento positivo pode fortalecer
a autoconfianga, e criticas construtivas, se bem administradas, po-
dem levar a uma reflexdo e ao aprimoramento profissional. Quando
os individuos sentem que seu trabalho é um reflexo daquilo que re-
almente integra o nucleo central de seus valores, tendem a ser mais
motivados e engajados em sua atuagao profissional.
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A identidade profissional dos professores € uma construgao historica, influencia-
da por formacéao, experiéncia, relagdes sociais, cultura escolar, politicas publicas e
condicdes socioeconémicas e de trabalho. Compreendé-la exige observar como a
fungao docente foi sendo redefinida no Brasil e como diferentes periodos atribuiram
sentidos distintos ao ato de ensinar.

No Brasil, a identidade dos professores passou por transformacdes profundas des-
de os tempos em que 0 magistério era exercido, sobretudo, pelos jesuitas, no inicio
da era colonial. Concomitantemente a emergéncia da Companhia de Jesus como
forca ideoldgica hegemonica na Europa catdlica pds-tridentina, observa-se a expan-
sao de um campo normativo que progressivamente uniformiza costumes e codifica
praticas sociais. De acordo com Revel, esse processo aponta para nogdes de edu-
cacdo e civilidade (Revel, 2009), as quais se articulam ao projeto catequético dos
jesuitas. Naquele periodo, a missao essencial da educacgao era a catequese — iden-
tificada, por sua vez, a “histéria da civilidade” (Revel, 2009), e a fungéo docente foi
rapidamente identificada como o proprio sacerddcio — ou seja, um dom ou carisma,
a ser desenvolvido por um ser dotado de representacao moral.

A partir de 1759, entram em vigor os sistemas de avaliagdo/reprova-
¢do. O Marqués de Pombal, ministro de Dom José | (monarca portu-
gués identificado ao denominado despotismo esclarecido), empre-
endeu, sob influéncia do lluminismo, reformas educacionais no reino
de Portugal e nas coldnias. A preocupagao com a educagao adquire
novos contornos, e ela passa a ocupar o centro do processo formati-
vo do ser humano. O iluminismo francés, assim como seus similares
na Inglaterra e na Alemanha, sustentava que o homem era “integral-
mente tributario do processo educativo a que se submetera.” (Boto,
1996, p. 21) Uma tal educagao so6 poderia ser atribuicdo do Estado,
e sua efetivagado implicava exclusivamente na agao do Estado, unico
depositario legitimo do poder para educar cidadaos. Nesse contexto,
o professor passava a ser um representante do Estado, investido de
poder para avaliar, promover, reter e castigar. Como consequéncia, eram reproduzi-
dos na educagéao colonial brasileira os mecanismos de coercao e violéncia do entdo
Estado moderno portugués.

Na virada do século XIX para XX, com a Proclamacéo da Republica, o professor pas-
sou a representar um vetor do ordenamento social, traduzindo os comportamentos
desejados no nivel da moral e do civismo. Trata-se de um momento em que projetos
diversos de Estado tensionavam em varios niveis — federalismo e unitarismo, identi-
dade rural e urbana, laicismo e ensino religioso —, ao mesmo tempo que a realidade
brasileira apresentava o desafio da extensao territorial combinada a diversidade hu-
mana. Apesar de tudo, persistia um esforco no sentido de forjar uma identidade na-
cional por meio de praticas e representagdes. Nessa perspectiva, a instituicdo escolar
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assumia papel central na “formacao do carater e no desenvolvimento de virtudes mo-
rais, de sentimentos patriéticos e de disciplina na crianga.” (Schueler; Magaldi, 2009,
p. 45) Imagens de escolas ao longo da histéria da educagdo no Brasil, sobretudo a
partir dos momentos iniciais do Estado-nagao e, depois, ao longo da Republica até
principios da década de 1980, traduzem ndo somente o real vivido no contexto esco-
lar, mas algo do que se esperava, do que se queria ser ou mostrar.

Com a criagao dos grupos escolares, o professor torna-se reconhecido como pro-
fissional. O grupo escolar € o elemento que acompanha, a partir do inicio do século
XX, o processo de profissionalizagao do magistério, e vem acompanhado por uma
valorizagdo moral do docente — 0 apoéstolo da instrugao — ainda que os salarios nao
fossem altos. No projeto de constituicdo da nagao, a “causa educacional” ganhou es-
paco privilegiado, sobretudo a partir da década de 1920, sob a forma de debates em
torno daquilo que deveria ser a escola publica brasileira. (Schueler; Magaldi, 2009).

Identidade atribuida pela legislacao e normas

A identidade docente se constréi no exercicio profissional, mas também é forjada
externamente pelos sentidos e expectativas que a sociedade e o Estado projetam
sobre quem ensina. Essa dimenséo, denominada identidade atribuida, manifesta-se
de maneira particularmente visivel no ordenamento juridico e normativo, que, ao
nomear, classificar e regulamentar o trabalho do professor, também o define.

A forma como o professor é designado no plano legal carrega consigo uma concep-
gao de fungao social. Por isso, analisar a legislagao pode constituir, a um s6 tempo,
uma leitura politica e simbdlica da identidade profissional.

A Constituicao Federal de 1988 ja anuncia essa perspectiva ao tratar dos profissio-
nais da educacao, no inciso VIl e no paragrafo unico do artigo 206:

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: (...)

VIII = piso salarial profissional nacional para os profissionais da educa-
cao escolar publica, nos termos de lei federal.

Paragrafo unico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores con-
siderados profissionais da Educagao Basica e sobre a fixagao de prazos
para a elaboracdo ou adequacao de seus planos de carreira, no ambito
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Brasil, 1988).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) (Brasil, 1996), no titulo VI,
trata diretamente das atividades do conjunto desses profissionais, ai incluidos os
professores, nos artigos 61 e 67:

Art. 61 — Consideram-se profissionais da educacao escolar basica o0s
gue, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cur-
sos reconhecidos, sdo:
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| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia
na educagao infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacao portadores de diploma de pedagogia,
com habilitagdo em administragao, planejamento, supervisao, inspegao
e orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou dou-
torado nas mesmas areas.

[ll — trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso técni-
CO ou superior em area pedagogica ou afim;

IV — profissionais com notdrio saber reconhecido pelos respectivos sis-
temas de ensino, para ministrar conteudos das areas afins a sua for-
macgao ou experiéncia profissional, atestada por titulagcdo especifica ou
pratica de ensino em unidades educacionais da rede publica ou privada
ou das corporagdes privadas em que tenham atuado, exclusivamente
para atender ao inciso V do caput do art. 36;

V — profissionais graduados que tenham feito complementacao peda-
gogica, conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Paragrafo unico - A formacéao dos profissionais da educacao, de modo
a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como
aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educagéo basica,
tera como fundamentos:

| — a presenca de solida formacgao basica, que propicie o conhecimento
dos fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

Il — a associacao entre teorias e praticas, mediante estagios supervisio-
nados e capacitagao em servico;

[ll — o aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores, em insti-
tuicbes de ensino e em outras atividades.

IV — a protecao integral dos direitos de criangas e adolescentes e 0
apoio a formagao permanente dos profissionais de que trata o caput
deste artigo para identificagdo de maus-tratos, de negligéncia e de vio-
|éncia sexual praticado contra criangas e adolescentes.

()

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizagao dos profissio-
nais da educacao, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatu-
tos e dos planos de carreira do magistério publico:

| — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licencia-

B. Téc. Senac, Rio de Janeiro, V.52, 26002, 2026. José Fernandes de Lima, Ana Paula Magalhées, Bahij Amin Aur, Fernanda Aparecida
Yamamoto, Francisco Aparecido Corddo, Marcia Azevedo Coelho e Rosemary Soffner



Identidade docente em tensao: profissionalizagéo, formagéao e condigdo de trabalho na educagao basica

mento periddico remunerado para esse fim;
[ll — piso salarial profissional,

IV — progressao funcional baseada na titulagao e habilitagéo, e na ava-
liagdo do desempenho;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, incluido na
carga de trabalho;

VI — condigbdes adequadas de trabalho.

§ 1° — A experiéncia docente € pré-requisito para o exercicio profissio-
nal de quaisquer outras funcdes de magistério, nos termos das normas
de cada sistema de ensino.

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8o do art.
2071 da Constituicdo Federal, sdo consideradas funcbes de magistério
as exercidas por professores e especialistas em educagao no desem-
penho de atividades educativas, guando exercidas em estabelecimento
de educacao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de diregao de unidade escolar e as de
coordenacao e assessoramento pedagogico.

§ 3° A Uni&o prestara assisténcia técnica aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios na elaboragao de concursos publicos para provimento
de cargos dos profissionais da educacao (Brasil, 1996, grifo nosso).

Especificamente, a LDB trata das atividades dos professores nos Artigos 13 e 62:

Art. 13 Os docentes incumbir-se-do de:

| — participar da elaboracado da proposta pedagodgica do estabeleci-
mento de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogi-
ca do estabelecimento de ensino;

[ll — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de partici-
par integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as fami-
lias e a comunidade.
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()

Art. 62. A formacao de docentes para atuar na Educacao Basica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como for-
macgao minima para o exercicio do magistério na educagao infantil e
nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade normal (Brasil, 1996).

Desde a promulgacédo da LDB, em 1996, o Brasil conta com seis pareceres elabo-
rados e aprovados no ambito do CNE e homologados pelo Ministério da Educacéo,
que propuseram as correspondentes resolugdes editadas pelo CNE, para orientar a
formacéao dos profissionais do magistério, a saber:

A primeira foi a Resolugao CNE/CP n° 1/2002, de 18 de fevereiro de 2002, fundamenta-
da nos pareceres CNE/CP n° 9/2001, de 8 de maio de 2001, e n° 27, de 2 de outubro de
2001, instituindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de Professores
da Educacéo Basica, em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena.

A segunda, referente apenas aos cursos superiores de pedagogia, foi aprovada pela
Resolugao CNE/CP n° 1/2006, de 15 de maio de 2006, fundamentada nos parece-
res CNE/CP n° 5/2005 e n°® 3/2006, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para o curso de graduacdo em pedagogia

A terceira foi a Resolugao CNE/CP n° 2/2015, de 1° de julho de 2015, que instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial e Continuada em nivel
superior de profissionais do magistério para a educagao basica (cursos de licencia-
tura, cursos de formacao pedagogica para graduados e cursos de segunda licencia-
tura), fundamentada no Parecer CNE/CP n° 2/2015, de 9 de junho de 2015, sempre
revogando as disposicdes em contrario.

A quarta foi a Resolugao CNE/CP n° 2/2019, de 20 de dezembro de 2019, funda-
mentada no Parecer CNE/CP n° 22/2019, de 7 de novembro de 2019, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial de Professores da Educa-
¢ado Basica (BNC-Formacgao).

A quinta foi a Resolugdo CNE/CP n° 1/2020, de 27 de outubro de 2020, com fun-
damento no Parecer CNE/CP n° 14/2020, que dispde sobre as Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Formacao Continuada de Professores da Educacao Basica e
institui a Base Nacional Comum para a Formagao Continuada de Professores da
Educacéo Basica (BNC-Formagéo Continuada).

A sexta foi a Resolugdo CNE/CP n° 1/2022, de 6 de maio de 2022, com fundamento
no Parecer CNE/CP n° 15/2021, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacéao de Professores da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
(EPTNM Formacéo), que continua em vigor.
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Finalmente, a sétima, atualmente em vigor, é a Resolugdo CNE/CP n° 4, de 29
de maio de 2024, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Inicial em Nivel Superior de Profissionais do Magistério da Educacéao
Escolar Basica (cursos de licenciatura, cursos de formacado pedagoégica para gra-
duados néo licenciados e cursos de segunda licenciatura), sempre revogando as
disposicoes em contrario.

Neste ponto, é importante destacar o perfil esperado do egresso do curso de forma-
gao inicial de professores da educacao basica, explicitado no art. 10 dessa Ultima e
vigente Resolugéao:

Art. 10. Ao final do curso de formacao inicial em nivel superior 0 egresso
devera estar apto a:

| — demonstrar conhecimento e compreensao da organizacao episte-
moldgica dos conceitos, das ideias-chave, da estrutura da(s) area(s) e
componentes curriculares para 0s quais esta sendo habilitado para o
exercicio da docéncia;

Il — compreender criticamente os marcos normativos que fundamen-
tam a organizagao curricular de cada uma das etapas e modalidades
da Educacgao Basica e, em particular, das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educacao Basica e da Base Nacional Comum Curricular;

[l = atuar com ética e compromisso com vistas a construgao de uma so-
ciedade justa, equanime, igualitaria e de relagcdes democraticas na escola;

IV — reconhecer 0s contextos sociais, culturais, econémicos e politicos
das escolas em que atua e, também os contextos de vidas dos estudan-
tes, propiciando assim, aprendizagens efetivas;

V — identificar questdes e problemas socioculturais e educacionais,
com postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realida-
des complexas, a fim de contribuir, por meio do acesso ao conhecimen-
to, para a superacao de exclusdes sociais, étnico-raciais, econémicas,
culturais, religiosas, politicas, de género, sexuais e outras;

VI — compreender como as ideias filosoficas e as realidades e contex-
tos histdricos influenciam a organizacao dos sistemas de ensino, das
instituicoes de Educagao Basica e das praticas educacionais;

VIl = demonstrar conhecimento sobre o0 uso da linguagem e do pensamento
l6gico-matematico no desenvolvimento do conteudo especifico de ensino;

VIII = demonstrar conhecimento sobre diferentes formas de apresentar
0s conteudos dos componentes e das areas curriculares para 0s quais
esta habilitado a docéncia, utilizando esse conhecimento para selecio-
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nar recursos de ensino adequados que contemplem 0 acesso ao co-
nhecimento para um grupo diverso de estudantes;

IX — aplicar estratégias de ensino e atividades didaticas diferenciadas
gue promovam a aprendizagem dos estudantes, incluindo aqueles que
compdem a populacdo atendida pela Educagao Especial na perspecti-
va da educagéo inclusiva, e levando em conta seus diversos contextos
culturais, socioeconémicos e linguisticos;

X — estruturar acoes pedagogicas e ambientes educativos que promo-
vam a aprendizagem dos estudantes a respeito:

a) das relagbes étnico-raciais estabelecidas na sociedade brasileira
no presente e no passado e que garantam a apropriacdo dos conheci-
mentos relativos a historia e cultura africana, afrobrasileira e dos povos
originarios do Brasil, bem como de valores e atitudes orientados a des-
construir e combater todas as expressdes do racismo, com a devida
valorizagao da diversidade cultural e étnico-racial brasileiras; e

b) das multiplas formas de participacado e atuagdo das mulheres na so-
ciedade brasileira, no passado e no presente, bem como de conheci-
mentos, valores e atitudes orientados a prevencao e combate a todas
as formas de violéncia contra a mulher.

XI = construir ambientes de aprendizagens que incentivem os estudan-
tes a solucionar problemas, tomar decisdes, aprender durante toda a
vida e colaborar para uma sociedade em constante mudanca;

Xl = planejar e organizar suas aulas de modo que se otimize a relagao
entre tempo, espaco e objetos do conhecimento, considerando as ca-
racteristicas dos estudantes e os contextos de atuagcado dos profissio-
nais do magistério da educacao escolar basica;

Xl = recontextualizar a linguagem dos meios de comunicagao a edu-
cacgao, nos processos didatico-pedagogicos, demonstrando dominio
das tecnologias digitais de informacgao e comunicagao para o desen-
volvimento da aprendizagem;

XIV — conhecer e utilizar os diferentes tipos de avaliagdo educacional,
bem como os limites e potencialidades de cada instrumento para dar
devolutivas que apoiem o estudante na construgdo de sua autonomia
como aprendiz e replanejar suas praticas de ensino de modo a assegu-
rar que as dificuldades identificadas nas avaliagcdes sejam superadas
por meio de sua atuagdo profissional em suas aulas;

XV — reconhecer e utilizar em sua pratica as evidéncias cientificas ad-
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vindas de diferentes areas de conhecimento, atualizadas e aplicaveis
aos ambientes de ensino onde atua profissionalmente, de forma que
possa favorecer 0os processos de ensino e aprendizagem e desenvol-
vimento dos estudantes;

XV| = demonstrar conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, socio-
emocional e intelectual dos estudantes das etapas da Educacao Basica
para as quais esta habilitado a atuar, utilizando esses saberes para:

a) construir compreensado quanto ao perfil dos estudantes com os
quais atua; e

b) para selecionar estratégias de ensino adequadas e levantar hipote-
ses sobre como determinadas caracteristicas presentes em seu grupo
de estudantes potencialmente podem afetar a aprendizagem e assim,
tomar decisbes pedagodgicas mais adequadas;

XVII = demonstrar conhecimento sobre 0s mecanismos pelos quais
criangas, jovens e adultos aprendem, utilizando esse conhecimento para:

a) planejar as agdes de ensino; e

b) selecionar estratégias pedagdgicas e recursos que sejam adequados
a etapa da Educacgéao Basica a qual seus alunos pertencem;

XVIII = manter comunicacgao e interagdo com as familias para estabe-
lecer parcerias e colaboragdo com a instituicdo de Educacgéao Basica,
de modo que favoreca a aprendizagem dos estudantes e o seu pleno
desenvolvimento;

XIX = dominar conhecimentos relativos a gestao das escolas de Educa-
cao Basica, contribuindo para a elaboracao, implementacao, coordena-
¢ao, acompanhamento e avaliagao da proposta pedagodgica; e

XX — demonstrar conhecimento e, sempre que possivel, colaborar com
o desenvolvimento de pesquisas cientificas no campo educacional de
maneira a refletir sobre sua propria pratica docente e aplicar tal conhe-
cimento em sua pratica.

Paragrafo Unico. Os professores indigenas e aqueles que venham a atu-
ar em escolas indigenas, professores da Educacao Escolar do Campo
e da Educacgao Escolar Quilombola, dada a particularidade das popu-
lacbes com que trabalham e da situagdo em que atuam, deverdo, em
complementacao ao disposto no caput:

| = promover didlogo entre a comunidade escolar em que atuam e os
outros grupos sociais sobre conhecimentos, valores, modos de vida,
orientagdes filosoficas, politicas e religiosas proprias da cultura local; e
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[l = atuar como agentes interculturais para a valorizagao e o estudo de
temas especificos relevantes (Brasil, 2024).

Se o ordenamento juridico atribui ao professor uma identidade por meio de com-
peténcias prescritas, a identidade atribuida socialmente se expressa no imaginario
coletivo sobre o que € ser professor: nas expectativas das familias, no tratamento
dispensado pela midia, no prestigio (ou na falta dele), no reconhecimento da profis-
sdo0, ou seja, no conjunto de representagdes que circulam, referentes ao papel do
docente na vida publica.

No Brasil, essa identidade social oscila entre dois polos que raramente se reconci-
liam. De um lado, persiste o discurso da vocagao e da missao: o professor como
figura abnegada, movida por amor ao proximo, cuja recompensa seria intrinseca ao
ato de ensinar. Esse imaginario, embora afetivo em sua origem, produz efeitos iden-
titarios concretos e problematicos que podem naturalizar a precariedade salarial,
desestimulando a reivindicacdo por melhores condi¢des de trabalho e promovendo
o deslocamento do professor do campo dos direitos profissionais para o campo do
sacrificio voluntario (Lidke, Boing, 2004).

De outro lado, quando o sistema falha nos indices de aprendizagem, que se refle-
tem na evasao escolar, na qualidade do ensino etc., a figura do professor frequente-
mente emerge como o principal ponto de imputagéo (Freitas, 2012), em uma leitura
que ignora as determinacdes estruturais da educacgao e transfere para o individuo o
peso de contradi¢cdes que s&o coletivas e historicas.

Essa ambivaléncia incide sobre a forma como os proprios professores se perce-
bem, tensionando a construcdo de uma identidade profissional autbnoma e politi-
camente situada (N6voa, 1992; Gatti, Barreto, 2009).

A identidade dos professores na visao das instituicoes formadoras
De acordo com o artigo 62 da LDB,

(...) aformacéo de docentes para atuar na educagao basica far-se-d em
nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagao
minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal.

()

§ 4° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios adota-
rao mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia em cursos
de formacéao de docentes em nivel superior para atuar na educacao
basica publica.
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As afirmagdes desse artigo permitem identificar as instituicbes de ensino superior
(publicas e privadas) como as principais formadoras de professores. Essas institui-
¢cOes devem seguir as instrucdes definidas nas diretrizes curriculares produzidas
pelo Conselho Nacional de Educacao, notadamente aquelas que tratam da forma-
cao de professores, listadas na secao anterior.

As diretrizes trazidas pela Resolu¢do n° 4/2024 apresentam uma lista extensa de
aptiddes esperadas dos concluintes dos cursos de licenciatura, contribuindo para a
definicdo de um perfil profissional docente.

Ao analisar essas diretrizes para elaborar seus projetos pedagogicos, as institui-
¢Oes de ensino superior nao apenas organizam curriculos, mas também tradu-
zem a identidade profissional que pretendem formar.

A analise da formacao inicial docente deve ser relacionada aos indicadores edu-
cacionais mais recentes. A PNAD Continua Educacao 2024, do IBGE, mostrou que
93,4% dos jovens de 15 a 17 anos frequentavam a escola, mas apenas 76,7% fre-
guentavam ou ja haviam concluido o ensino médio, percentual ainda 8,3 pontos
percentuais abaixo da meta de 85% prevista no Plano Nacional de Educacao para
2024 (IBGE, 2025). Esse dado é relevante porque a EPTNM se inse-
re justamente nessa etapa, marcada por desafios de permanéncia,
fluxo, conclusao e sentido formativo para os jovens.

Os resultados divulgados em 2026 da primeira edigao da Prova Na-
cional Docente (PND) 2025, que também corresponde a avaliagdo
tedrica do Enade das Licenciaturas, acrescentam outra dimensao
ao problema. O Inep informou que cerca de 500 mil participantes
alcangaram padrao de proficiéncia e que, entre mais de 196 mil con-
cluintes das licenciaturas participantes, 113,3 mil atingiram esse pa-
dréo (Inep, 2026b). Ao mesmo tempo, analise do Todos Pela Educa-
¢ao sobre os resultados do Enade das Licenciaturas/PND destacou
gue cerca de 42% dos estudantes de licenciatura ficaram abaixo do
nivel basico, que apenas 20% atingiram o padrdo considerado ade-
quado e que, na educacao a distancia, o quadro € mais grave: 53% abaixo do basico
e somente 12% no nivel adequado, contra 26% abaixo do basico na modalidade pre-
sencial (Todos pela Educagao, 2026). Esses resultados ndo devem ser lidos como
culpabilizagao individual dos futuros professores, mas como evidéncia de que a
ampliagdo das responsabilidades atribuidas a docéncia exige politicas mais con-
sistentes de formacao inicial, acompanhamento dos cursos, inducao de qualidade
e articulacao efetiva entre teoria, pratica e realidade das escolas.

Para as instituigdes formadoras, efetivamente, a identidade profissional dos pro-
fessores é constituida ao longo da formagao inicial e, posteriormente, pela conti-
nuada, dependendo dos contextos cultural, politico, institucional e social em que o
professorira atuar ou ja atua. Envolve tanto a dimenséo pessoal (valores, crengas,
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experiéncias) quanto profissional (saberes docentes, praticas e relagdes com o
saber e com os alunos).

De acordo com as instituicdes, o papel fundamental da formacao inicial € desen-
volver consciéncia critica sobre o papel do professor na sociedade. E estimular o
futuro docente a refletir sobre sua pratica e identidade. E superar a fragmentacéo
de saberes, mediante a integragéo entre teoria e pratica, no ensino de cada compo-
nente curricular.

O estagio supervisionado e outras praticas de ensino sao vistos
como momentos decisivos na construcao da identidade docente,
com o contato com a realidade escolar, sendo provocador de cho-
ques, confirmagdes ou rupturas com ideias prévias sobre o que é
ser professor. Nesse sentido, as instituicdes formadoras entendem
que o confronto com a realidade da escola é fundamental para a (re)
elaboracao da identidade profissional.

As instituicdes entendem que a formacao continuada, ao longo do
exercicio profissional, € um processo de construgao e reconstrugéo
da identidade docente, uma vez que tal identidade continua sendo
formada ao longo da carreira.

Ainda de acordo com as instituicdes, a identidade profissional esta

em constante tensdo entre as expectativas sociais, as politicas edu-
cacionais, as condi¢des de trabalho e os desejos individuais. Por outro lado, 0s
professores vivem o desafio de se posicionar entre o que aprendem nessas insti-
tuicoes, o que a sociedade espera, o que a legislagéo e as normas definem, o que a
escola exige e o que eles proprios acreditam ser o papel da docéncia.

A identidade autoatribuida nos tempos do novo trabalho

A identidade autoatribuida refere-se a maneira como o proprio professor se perce-
be, se reconhece e se identifica com sua profissdo e com sua atuacédo na escola.
Trata-se de uma construcao individual e coletiva, baseada em experiéncias, conhe-
cimentos, valores e crengas pessoais, mas também influenciada pelas relagdes es-
tabelecidas com pares, estudantes, familias e comunidade escolar.

Essa identidade é construida desde a formagao inicial e continuamente reconstruida
ao longo da trajetdria profissional. Ela é influenciada pela pratica pedagdgica, pelas
relagdes interpessoais, pelas condigdes de trabalho e pelo contexto social e cultural
em que o professor atua. Por isso, esta profundamente ligada ao modo como o do-
cente interpreta sua pratica, sua responsabilidade publica e seu papel na sociedade.

A identidade autoatribuida se forma a partir de reflexdes pessoais — quando o pro-
fessor reflete sobre suas escolhas pedagogicas, suas metodologias e seus desafios
didrios. De sua experiéncia acumulada — a pratica diaria com os alunos, as interagoes
com os colegas e os desafios vividos no ambiente escolar, vdo moldando a viséao
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gue o professor tem de si mesmo e seu papel; de sentimentos de pertencimento ou
de alienagdo — o modo como o professor é reconhecido ou nao em sua profissao in-
fluencia sua identidade. Com a disponibilizacdo de espacos de troca e reflexao entre
professores em exercicio, que ajudam a fortalecer a identidade docente, os profes-
sores se sentem valorizados e partilham de um sentido coletivo de pertencimento a
profissao, tendendo a construir uma identidade mais forte e auténtica.

Nesse sentido, a identidade autoatribuida dos professores guarda relagédo com a
pratica pedagdgica. O professor, que se vé como um facilitador de aprendizagens,
como mediador de saberes, ou como um educador transformador, molda sua
identidade e sua pratica de acordo com esses valores. A identidade do professor
se forma a partir das escolhas que ele faz em sua pratica, em sua autonomia
pedagogica e nas relagdes que estabelece com alunos e colegas. Quando essas
condi¢des nao se concretizam, o trabalho torna-se desgastante e desvalorizado,
comprometendo sua identidade.

Esse processo de construcdo da identidade se reflete diretamente na maneira
como o professor ensina, interage com seus alunos e interpreta os desafios edu-
cacionais. Embora a identidade autoatribuida seja em grande parte um fenébmeno
interno, também € influenciada por fatores externos como as expectativas da socie-
dade e da escola e o reconhecimento da profisséao.

Expectativas da sociedade e da escola: 0 modo como o trabalho do professor é re-
conhecido pela sociedade e pelas politicas educacionais pode impactar a maneira
como o professor se vé. Professores podem se ver como herdis da educacgéo ou, ao
contrario, como burocratas ou técnicos, dependendo do contexto organizacional no
qual ele desenvolve a docéncia.

Reconhecimento profissional: a valorizagao da profissao, a forma como o professor é
tratado dentro da escola e a autonomia que ele tem para exercer suas praticas pedago-
gicas influenciam a autopercepgao. Quando um professor sente que tem seu trabalho
reconhecido e respeitado, sua identidade tende a ser cada vez mais forte e segura.

A identidade autoatribuida do professor pode entrar em conflito com a identidade
imposta por leis, normas, politicas educacionais, instituicdes formadoras, escolas, fa-
milias, sociedade e estudantes, produzindo frustragdo, desmotivagao ou resisténcia.

Pesquisa conduzida por Nédila Espindola Chagas e Ana Paula Carvalho Schmidt
(2020) analisou autorrepresentagdes de professores em artigos de opinido publi-
cados no blog Educacao e Midia, do jornal paranaense Gazeta do Povo. Os resulta-
dos evidenciam representacdes associadas a responsabilidade pelo ensino e pela
aprendizagem, & mediacao, as relacdes afetivas e a formacao cidads. A medida que
os professores se reconhecem como aprendizes, mediadores, resilientes e focados
nos estudantes, observa-se que a identidade docente se produz no cruzamento entre
existéncia pessoal, contexto histérico-social e exigéncias contemporaneas da escola.
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Quando o professor é desvalorizado ou quando a sociedade ndo reconhece a com-
plexidade de seu trabalho, sua identidade autoatribuida pode ser alterada. Por outro
lado, o professor pode também se posicionar de maneira critica e resistente a es-
sas imposic¢oes, criando uma identidade profissional mais forte, baseada no préprio
entendimento do seu papel como educador. A reflexdo critica sobre o trabalho do-
cente desenvolvido pode ajudar o professor a reavaliar suas crencas e seus valores,
promovendo o reconhecimento de seu proprio potencial transformador.

Nesse contexto, a formagao continuada € essencial para o desenvolvimento da
identidade autoatribuida do professor, pois oferece ferramentas para que ele possa
refletir a respeito de sua pratica, aprender novas estratégias e redefinir seu papel
dentro da escola. Programas com esses objetivos, quando bem estruturados, per-
mitem que os professores revisitem sua pratica pedagdgica e reconstituam sua
identidade a medida que amadurecem profissionalmente.

Na perspectiva de sua relagao com os estudantes, a maneira como o professor se
vé influencia como ele se posiciona diante deles. A construgao de uma identidade
forte e segura permite ao professor criar relagcdes mais significativas com os estu-
dantes, ao passo que uma identidade fragilizada pode prejudicar essa relagao. Pro-
fessores que se veem como mediadores do conhecimento ou como facilitadores
de um ambiente de aprendizagem ativo tém mais facilidade de construir um vinculo
de conflanga com os estudantes e incentivar sua participagdo e engajamento.

Em sintese, ndo existe um unico modelo de identidade docente, mas sim uma plura-
lidade de identidades que se formam de acordo com a realidade de cada educador.
Essa identidade € dinamica, em constante evolucao, e o professor pode, ao longo
da vida profissional, transformar sua visdo sobre si mesmo.

Assim, pode-se dizer que a identidade autoatribuida dos professores é uma cons-
trucdo complexa e multifacetada que resulta de uma interagdo continua entre o
interior do docente e as demandas externas, além das experiéncias vividas e das
relagdes profissionais estabelecidas.

Para que os professores fortalecam sua identidade, é fundamental que tenham au-
tonomia em suas praticas pedagogicas, reconhecimento da sociedade e da escola
e espacos de reflexdo sobre sua trajetoria profissional.

Impacto da inteligéncia artificial e das novas tecnologias de comunicagao
sobre a identidade profissional dos docentes

A integragéo da inteligéncia artificial (IA) e de tecnologias emergentes ao ambien-
te escolar tem provocado transformacdes significativas na identidade profissional
dos professores. A passagem de um modelo centrado na transmissao de conteu-
dos para um modelo de mediacao, curadoria e orientacao critica exige reconfigura-
gao dos saberes docentes e impacta a percepgao de autoridade, autonomia e papel
social do educador.
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Historicamente, o professor foi definido como detentor e transmissor do conhe-
cimento. Atualmente, a onipresenca da informagéo digital e o advento da IA ge-
nerativa desaflam esse paradigma e forcam uma redefinicado do que significa “ser
professor” em um ecossistema hibrido.

Com a IA, 0 acesso a informagao tornou-se instantaneo, abundante e personalizado.
Ferramentas capazes de responder a duvidas complexas e gerar planos de estudo re-
duzem a exclusividade do professor como fonte primaria de informacéo. A autoridade
docente passa a residir menos na posse do conteldo e mais na capacidade de selecio-
nar, contextualizar, problematizar e orientar eticamente o0 uso dessas tecnologias.

O risco associado a essa transformagao € a tecnocracia. Se o professor for tra-
tado apenas como aplicador de sistemas de IA ou operador de plataformas, sua
autonomia pedagogica podera ser subordinada a algoritmos proprietarios. A entra-
da da inteligéncia artificial no ecossistema escolar, portanto, exige reconfiguracao
profunda da identidade docente, com integracgao critica de competéncias digitais e
algoritmicas aos saberes da formacao profissional e da experiéncia.

Numa perspectiva freiriana, somos advertidos de que essa integracao nao pode ser
neutra ou puramente instrumental. A identidade docente deve reafirmar-se como
um ato politico de resisténcia contra a “educacéo bancaria digital”’, em que a maqui-
na meramente “deposita” respostas prontas.

Em outras palavras, a identidade do professor do século XXI emerge como a de
um mediador critico — um profissional que utiliza a |A para potencializar o ensino,
mas que preserva a exclusividade humana da dialogicidade, da ética e da sensi-
bilidade afetiva.

Quanto mais a tecnologia se automatiza, mais o saber docente deve se humanizar,
deslocando o eixo do magistério, da simples entrega de informacao, para a constru-
cao compartilhada de significados.

Consideracoes finais

As analises desenvolvidas neste artigo indicam que a identidade docente ndo pode ser
compreendida apenas como percepgao subjetiva dos professores, tampouco como
perfil prescrito pelas normas. Ela resulta da relagdo entre legislagao, formacgao, saberes
profissionais, reconhecimento social, condigdes de trabalho e formas de contratagao.

Alegislacéo e as diretrizes nacionais atribuem aos professores umaidentidade cada
vez mais ampla: mediadores da aprendizagem, participantes da gestao pedagogi-
ca, agentes de inclusao, usuarios criticos de tecnologias, pesquisadores da prépria
pratica e interlocutores das familias e da comunidade. Essa ampliagéo, contudo,
s0O se sustenta quando acompanhada de condigdes concretas para sua realizagéo.

Os dados recentes sobre contratacao temporaria, formacgéao inicial, desempenho no
Enade das Licenciaturas/Prova Nacional Docente e expansdao da EPTNM mostram
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que a identidade docente prescrita pelas politicas nem sempre encontra correspon-
déncia nas condicoes efetivas de trabalho e formagéo. A precarizagao dos vinculos,
a fragilidade de parte da formacao inicial e a intensificacdo das responsabilidades
docentes produzem uma tensao estrutural entre o que se espera dos professores e
0 que os sistemas educacionais Ihes asseguram.

No caso da educacéao profissional técnica de nivel médio, essa contradigdo ganha
contornos proprios. A modalidade exige professores capazes de articular formacao
geral, conhecimentos técnicos, experiéncia profissional, ciéncia, tecnologia, cultura
e mundo do trabalho. No entanto, sua expansao so podera produzir qualidade so-
cialmente relevante se vier acompanhada de politicas consistentes de formacao
docente, carreira, estabilidade, pertencimento institucional e condi¢des adequadas
de exercicio profissional.

A inteligéncia artificial e as tecnologias digitais, por sua vez, ndo eliminam a centra-
lidade do professor. Ao contrario, tornam mais evidente a necessidade de uma do-
céncia intelectualmente sdlida, eticamente orientada, pedagogicamente autbnoma
e institucionalmente valorizada. Quanto mais se automatizam processos informa-
cionais, mais importante se torna o trabalho humano de mediacao, interpretacao,
cuidado, dialogo e formagao critica.

Conclui-se, portanto, que a identidade docente ndo se fortalece apenas por reco-
nhecimento simbdlico, mas pela coeréncia entre o que as politicas prescrevem e
0 que os sistemas educacionais efetivamente asseguram: formacéo consistente,
carreira, estabilidade, remuneracao, tempo de planejamento, autonomia pedagogi-
ca e condi¢des institucionais de trabalho.
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